
DOPO LA TERZA ESCLUSIONE IN TRE ANNI DAGLI AUMENTI PEREQUATIVI
MANDIAMO UN MESSAGGIO CHIARO AL MINISTERO DEL LAVORO, ALLA
FUNZIONE PUBBLICA E AL MEF.
PRETENDIAMO L’APPROVAZIONE DI UNA NORMA CHE STANZI
ULTERIORI FONDI PER L’INCREMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL
PERSONALE DELL’INL.
I DIPENDENTI DELL’INL DEVONO AVERE PARI DIGNITA’ ECONOMICA
RISPETTO AI COLLEGHI MINISTERIALI. 

  DICIAMO BASTA DI FRONTE ALL’ENNESIMA ESCLUSIONE!

INVITIAMO LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELL’INL A FIRMARE
QUESTA PETIZIONE PER INVIARE UN SEGNALE FORTE A CHI CONTINUA A
PRETENDERE SEMPRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PRESTAZIONE DEI
SERVIZI AI CITTADINI E PIU’ CONTROLLI SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO MA NON RIESCE A TUTELARE I NOSTRI SALARI.
5.000 DIPENDENTI STRATEGICI SOLO A PAROLE!!!

MA QUELLO CHE SUCCEDE
ALL’INL

VI SEMBRA NORMALE???

MA QUELLO CHE SUCCEDE
ALL’INL

VI SEMBRA NORMALE???

 SOLO CHI LOTTA PUO’ VINCERE!

o INQUADRA IL QR CODE

FIRMA 
PER INCREMENTO FONDO

RISORSE DECENTRATE INL

FIRMA 
PER INCREMENTO FONDO
RISORSE DECENTRATE INL

FIRMA ACCEDENDO A QUESTO LINK:

FIRMA QUI

https://lavoro.usb.it/firma-per-incremento-fondo-risorse-decentrate-inl.html

