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UNIONE SINDACALE DI BASE

TUTTO SCORRE

(....MA NON LA GRADUATORIA SULL’ ORARIO DI LAVORO PRE SSO LADPL DI CASERTA 1)

Panta rei ....tutto scorre e ... tutto si trasforma ..... sostendviasofo
Eraclito.

Tutto scorre come un fiume.. scorre I'acqua verso il mare, scorre il tempo
sulle nostre teste e sulle nostre vite ... quelloradre scorre mai e mai si trasforma,
invece, sono le graduatorie relative all’oraridadioro (tipologia orario 7 e 12) cosi
come previsto dall' accordo decentrato sull’oratidavoro siglato dalle OO.SS.
territoriali presso la DPL di Caserta.

Cosa succede, in sostanza: vista l'eccedenza tfospdle percentual
stabilite dall’ accordo nazionale) della richiesta parte dei lavoratori di fruire
dell’orario di lavoro 7 ore e 12 minuti, con paysanzo e percezione del relativo
buono pasto, presso la DPL di Caserta si e stipulataccordo stabilendo priorita e
prerogative destinate a formare una graduatoria indeziduasse i lavoratori
destinatari di tale tipologia.

Una delle prerogative principali € quella relatigha fruizione della L.
104/92 da parte dei richiedenti, seguita dal cadieiofigli minori e, in relazione ad
esso, delle distanze dal posto di lavoro.

Individuata la percentuale e stilata la graduatereme conseguentemente
assegnata ai primi 45 lavoratori la tipologia dirav di lavoro citata.

Nel periodo di vigenza della graduatoria, pud aecadcome nel 2010/11
che alcuni lavoratori, compresi nei posti utiligraduatoria, vadano in quiescenza,
e che ad altri vengano meno le prerogative stalpidr poter continuare a fruire di
tale tipologia.Da cio i posti “vacanti” che dovrebbero essereettpattraverso
scorrimento, dagli aventi diritto e cioé da queidiaatori che risultanacollocati in
graduatoria nei posti successivi alla 45° posizioome da accordo sottoscritto.

Cosi, pero, non e ! Il Dirigente della DPL di Caaein modo arbitrario e
fuori da ogni compatibile logica di equita, emedfgpositi ordini di servizio “ad
personam” per far si che coloro quali non hannawonb perduto le prerogative
stabilite dall’accordo sindacale continuino in mqaetestuoso a fruire della stessa
tipologia di orario di lavoro_impedendo, di fattai lavoratori collocati nella
graduatoria di accedere a tale tipologia.
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Un’ennesima dimostrazione di strapotere da partenddirigente territoriale
€ .iiinnnn finalizzata a cosa !?!

Se la fruizione delle tipologia dell’'orario di laworisulta necessaria allo
svolgimento di particolari “uffici” o al perseguime di particolari “obiettivi”, il
Dirigente si deve assumere la responsabilita diewentuale aggravio di spesa
ordinando buoni pasto in piu rispetto a quelli naimmente previsti, maon puo e
non deve assolutamente negare un diritto a lavoratoche da guasi un anno
risultano _in_graduatoria perché in possesso dei regsiti richiesti e concordati
con un accordo decentrato.

Se cosi fosse gli accordi sarebbero tutti cartacsta e le regole (quelle
poche rimaste) soggette all’arbitrio del dirigedi¢urno.

Invitiamo, pertanto, il Dirigente della DPL di Casea porre in essere lo
scorrimento relativo al numero di posizioni risaliead oggi prive del diritto di cui
al verbale dell'accordo del 21.10.2010 e lo ditiisio dal continuare ad impedire
che i lavoratori aventi diritto alla fruizione dilé tipologia di orario di lavoro, cosi
come elencati nelle apposite graduatorie, emessegaito dei criteri stabiliti ed
individuati nell’ accordo sindacale, di usufruirelld tipologia di orario di lavoro
richiesta.

Roma, 23 maggio 2011 USB P.l. Coordinamento Naziondlavoro e P.S.
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