SCHEMA DI REGOLAMENTO RECANTE L'ORGANIZZAZIONE DEL ~ MINISTERO
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

IL PRESIDENTEDELLAREPUBBLICA
Visto I'articolo 87 della Costituzione

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001,,rreB8ante modifiche al titolo V parte seconda della
Costituzione, ed in particolaggdi articoli 117 e 120 della Costituzione

Visto I'articolo 17, comma 4 bis, della legge 23 agosé88, n. 400
Vistala legge 15 marzo 1997, n. 5® successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 28@&cante riordino e potenziamento dei meccanismi
e strumenti di monitoraggio e valutazione dei ¢al#i rendimenti e dei risultati dell'attivita steol
dalle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 308 successive modificazioni, recante riforma
dell'organizzazione del Governo

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@&b5successive modificazioni, recante le norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendedelle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. lEecante delega al governo in materia di ottineikzee della
produlttivita del lavoro pubblico e alla efficienedrasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.01l®soncernente I'attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delladuttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legge 18 maggio 2006, n. 18bnvertito, con modificazioni, dalla legge 17llag
2006, n. 233, recante disposizioni urgenti in matdr riordino delle attribuzioni della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e dei Ministeri;

Visto il decreto legge 4 luglio 2006, n. 228onvertito, con modificazioni, dalla legge 4 agos
2006, n. 248, recante disposizioni urgenti pellahcio economico e sociale, per il contenimento e
la razionalizzazione della spesa pubblica, nonciénienti in materia di entrate e di contrasto
all'evasione fiscale;

Vistala legge 27 dicembre 2006, n. 296cante disposizioni per la formazione del bilarmnnuale
e pluriennale dello Stato, ed in particolare l@to 1, commi da 404 a 416;

Vistala legge 24 dicembre 2007, n. 24dcante disposizioni per la formazione del bilarannuale
e pluriennale dello Stato, ed in particolare l@to 1, commi 376 e 377,

Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 1Idnvertito con modificazioni, dalla legge 6 agost
2008, n. 133, ed in particolare I'art. 74, che pexle alla riduzione degli assetti organizzativi,



Visto l'art. 2, comma 8 — bis del decreto legge 30 diceemB009, n. 194 convertito con
modificazioni dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25;

Visto il decreto-legge 16 maggio 2008, n., 88cante disposizioni urgenti per 'adeguamenitede
strutture di Governo in applicazione dell’articdlo commi 376 e 377, della legge 24 dicembre
2007, n. 244, convertito con modificazioni, dabgde 14 luglio 2008, n. 120 quale ha istituito,
all’articolo 1, comma 1, il Ministero del lavoroelth salute e delle politiche sociali;

Vista la legge 13 novembre 2009, n. 1&2 in particolare 'art. 1, comma 2, recantetitizione
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Visto il decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 12#cante razionalizzazione delle funzioni ispettiv
in materia di previdenza sociale e di lavoro, amedell'articolo 8 della legge 14 febbraio 2003, n.
30;

Visto la legge 31 dicembre 2009, n. 196cante la legge di contabilita e finanza pulablic
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministiel 30 marzo 20Q7concernente la
ricognizione delle strutture e delle risorse deniglieri del lavoro e della previdenza sociale dadel

solidarieta sociale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 ladli004, n. 244recante il regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delletpziie sociali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministel 13 aprile 2007¢concernente le linee
guida per l'attuazione delle disposizioni contenugdi’articolo 1, commi da 404 a 416 della legge
27 dicembre 2006, n. 296,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministel 20 novembre 200&oncernente la
ricognizione delle strutture trasferite ai sendi’ae. 1, comma 8, del decreto legge 16 maggio
2008, n. 85, convertito con modificazioni dallagdegh. 121 del 2008;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei miniskel 13 novembre 2008ecante i criteri e
modalita per l'individuazione delle risorse umaraative alle funzioni trasferite in seguito
all’'accorpamento dei Ministeri di cui all'art. 1elddecreto legge 16 maggio 2008, n. 85 convertito
con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, 211

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministel............ adottato ai sensi dell'art. 1,
comma 6, della legge 13 novembre 2009, n. 172;

Visto I'art. 6, comma 4 — bis del decreto legislatBO marzo 2001, n. 165;
Sentite le organizzazioni sindacali;
Vista la preliminare deliberazione del Consiglio ehénistri, adottata nella riunione del...... ;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresstladaezione consultiva per gli atti normativi
nelladunanza del...... ;

Acquisito il parere delle competenti commissionial€amera dei deputati e del Senato;



Vista la deliberazione definitiva del Consiglio aeinistri, adottata nella riunione del ..... ;

Su proposta del Ministro del lavoro e delle potigcsociali, d’'intesa con il Ministro dell’economia
e delle finanze e con il Ministro per la pubblicarainistrazione e l'innovazione e sentito il
Ministro per le riforme per il federalismo;

Emana
il seguente regolamento

CAPO |

Organizzazione del Ministero del Lavoro e delle pdtiche sociali

Art. 1. Funzioni e attribuzioni

1. Il Ministero del lavoro e delle politiche sogjali seguito denominato: <<Ministero>>, esercéa |
funzioni di cuiall’articolo 45 e 46, lettere c) e d) del decreto legislativo 30 iadl999, n. 300nel
rispetto delle competenze affidate alle regioniadalgge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3

Art. 2. Organizzazione

1. Il Ministero, per I'espletamento dei compiti @sso demandati, € articolato, oltre che negli uffic
di diretta collaborazione del Ministro del lavoro delle politiche sociali e nell’Organismo
indipendente di valutazione, disciplinati da apfwsiegolamento, in undici direzioni generali,
coordinate da un Segretario generale.

Art. 3. Segretario generale

1. Il Segretario generale del Ministero, il cuianico € conferito ai sensi delfticolo 19 comma 3,

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. ¥Successive modificazioni, in conformita a quanto
previsto dell’articolo 6 del decreto legislativo B@lio 1999, n. 300, opera alle dirette dipendenze
del Ministro. Assicura il coordinamento dell’aziomenministrativa, provvede all’istruttoria per
I'elaborazione degli indirizzi e dei programmi ddinistro, coordina gli uffici e le attivita del
Ministero esercitando le seguenti funzioni:

a) coordinamento delle attivita del Ministero, amchitraverso la convocazione periodica della
conferenza dei direttori generali, per 'esameealelliestioni di carattere generale e di particolare
rilievo;

b) definizione, d’intesa con le direzioni generampetenti delle determinazioni da assumere in
sede di conferenze di servizi per interventi dattare intersettoriale;

c) coordinamento delle attivita del Ministero intevéa di risorse umane, organizzazione e sinergie
con gli enti vigilati, nonché in materia di piacdizione, programmazione economico finanziaria,
bilancio e controllo di gestione;

d) vigilanza sull'efficienza, sull’efficacia e sWuon andamento degli uffici del Ministero e
coordinamento delle attivita di programmazioneyvste all'articolo 11 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in materia di integrita sparenza;

e) coordinamento delle attivita di programmazioneeefica dell’attuazione dei programmi di
attivita del Ministero, ivi inclusi quelli indicatiel Piano della performance di cui all’articolo d€l
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in eado con le direzioni generali competenti, in tutte
le materie di competenza del Ministero del lavodeke politiche sociali;
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f) coordinamento delle attivita di programmaziomglduffici territoriali del Ministero;

g) indirizzo, vigilanza e controllo sull’lstitutoep lo sviluppo della formazione professionale dei
lavoratori (ISFOL), di cui all'art. 10 del decrelegislativo 29 ottobre 1999, n. 419, Italia Lavoro
S.p.A e l'lstituto Affari Sociali (IAS);

h) coordinamento dello attivita di programmazionerganizzazione delle attivita statistiche e
dell'ufficio di statistica in raccordo con le altegrutture del sistema statistico nazionale (S)stan
operante presso I'Istituto nazionale di statisdcaensi del decreto legislativo 6 settembre 1889,
322;

i) coordinamento delle attivita del Ministero in t@@a di politiche internazionali relativamenteeall
materie indicate nel presente comma, in raccordolealirezioni generali competenti, nonché la
relativa cura dei rapporti con gli organi compeiteletl’Unione europea, con il Consiglio d’'Europa,
con I'Organizzazione internazionale del lavoro (PIton I'Organizzazione per la cooperazione e
lo sviluppo economico (OCSE) e con I'Organizzazide#te Nazioni Unite (ONU);

[) coordinamento delle attivita di studio, ricereandagine nelle materie che interessano in modo
trasversale le attivita del Ministero;

m) assicura i rapporti e la collaborazione congarismo indipendente di valutazione di cui all’art.
14, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n..150

Presso il Segretariato generale e incardinato vife ispettivo, che assicura l'attivita ispettiva
diretta alle verifiche strumentali volte ad accextd corretto esercizio dell'azione amministrate/a

il rispetto del principio di buon andamento. Il @eio ispettivo effettua verifiche e controlli
sull’osservanza delle disposizioni previste dakagde 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché sulla coaedttuazione dell’art. 1, commi da 56 a 65, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e delle disposiziontemplate all'art. 53, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, recante la disciplina inematdi incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi, nonché verifiche e controlli sul’ossanza delle disposizioni vigenti in materia di
trasparenza. Al servizio ispettivo sono assegmagjue dirigenti di livello dirigenziale non genezal

di cui uno con funzione di coordinatore. Nell'eseix delle proprie funzioni il servizio ispettivo
puo avvalersi degli uffici territoriali del Ministe, nonché di personale, in possesso di titoli ed
esperienza in materia, che opera all'interno dalitanistrazione.

3. Il Segretario generale svolge altresi funzianc@brdinamento, nei confronti dei rappresentanti
del Ministero del lavoro presso gli organismi cgiédi degli enti previdenziali previsti dall’art., 3
comma 7, del decreto legislativo 30 giugno 19941749, nonché cura gli atti di indirizzo rivolti agl
enti pubblici vigilati dal Ministero.

4. Il Segretariato generale si articola in cinquéciudi livello dirigenziale non generale e
costituisce centro di responsabilita amministraavaensi dell' articolo 3, del decreto legislatiko
agosto 1997, n. 279.

Art. 4. - Direzione generale per le politiche del persenkéihnovazione, il bilancio e la logistica

La direzione generale per le politiche del persgnéinnovazione, il bilancio e la logistica é
articolata in tredici uffici di livello dirigenzial non generale e svolge le seguenti funzioni:
pianificazione, ottimizzazione e innovazione deid®lt organizzativi, dei processi e delle strutture
degli uffici territoriali, anche attraverso i prese di sinergia con gli enti pubblici vigilati;
programmazione, coordinamento operativo e verdiaisultati degli uffici territoriali, in raccoxl
con le direzioni generali e nellambito del coomimento dell'azione amministrativa esercitata dal
segretariato generale; servizi generali, ammirigiree, logistica e coordinamento delle attivita di
prevenzione nei luoghi di lavoro con riferimentdeasedi centrali e territoriali del Ministero;
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politiche del personale e relativa gestione, fatm®, formazione; conferimento degli incarichi
dirigenziali; valutazione e politiche premianti ldeperformance dei dirigenti e del personale delle
aree funzionali, ivi incluso il personale ispettigsolla base dell'attivitd di programmazione della
direzione generale dell'attivita ispettiva; contaaione integrativa e relazioni sindacali;
contenzioso, procedimenti disciplinari e recuper danno erariale; istruttoria conferimento
onorificenze; attivita legate all'attuazione deft@sure in materia di trasparenza; pianificazione,
progettazione, realizzazione e sviluppo dei sistemiormativi e delle soluzioni applicative;
applicazioni delle disposizioni in materia di ammirazione digitale; coordinamento tecnico,
sicurezza e riservatezza dei sistemi informatikogettazione, sviluppo e mantenimento in esercizio
delle reti, comunicazione dati, telefonia, interrséio web del’lamministrazione; gestione del centr
servizi; gestione amministrativo-contabile: prograazione e gestione del bilancio in termini
finanziari ed economico-patrimoniali nonché dei Higbgni finanziari e strumentali;
programmazione e procedure di gestione del pationdn acquisizione beni e servizi anche
informatici; programmazione e procedure di gestideé patrimonio; contrattualistica e gestione
unificata delle spese di carattere strumentalel i@nzionamento dellamministrazione;

Art. 5. Direzione generale per la comunicazione e l'infazrone in materia di lavoro e politiche
sociali

La direzione generale per la comunicazione e limfazione in materia di lavoro e politiche sociali
si articola in tre uffici di livello dirigenziale an generale e svolge le seguenti funzioni:
progettazione, sviluppo e gestione delle attivittnfibrmazione e di comunicazione istituzionale in
conformita ai principi generali previsti dalla leg@ giugno 2000, n.150; attivita di relazione con i
mezzi di comunicazione, dintesa con [lufficio staa) di produzione editoriale
dellamministrazione e di raccolta dei dati e deilfdormazioni prodotti all’esterno inerenti
all'attivita del’lamministrazione; attivita di retdone con il pubblico, attraverso la gestione degli
sportelli urp centrali in raccordo con gli urp gerici; gestione del centro di contatto al fine di
sviluppare le relazioni con i cittadini e le impgesn raccordo con la direzione generale per le
politiche del personale, I'innovazione, il bilanaola logistica;analisi dei processi comunicativi
interni all'amministrazione; monitoraggio dei senofferti e di gradimento degli stessi da parte de
cittadini e delle imprese in raccordo con il segreto generale e I'organismo indipendente di
valutazione; sviluppo e gestione del sistema diw@oazione interna, anche attraverso la gestione
della intranet elaborazione del piano di comunicazione annuedecordandosi anche con le
strutture di diretta collaborazione del Ministrentito conto delle politiche settoriali perseguite
dalle direzioni generali; gestione del portale webordinando la redazione dei contenuti e dei
servizi, in raccordo con la direzione generale per le mbldi del personale, I'innovazione, il
bilancio e la logistica.

Art. 6. Direzione generale per le politiche attive e passdiel lavoro

La direzione generale per le politiche attive espasdel lavoro si articola in dieci uffici di lite
dirigenziale non generale e svolge le seguentiifumzelaborazione di programmi di intervento
integrati a sostegno dell'occupazione e dell'odoilifia del capitale umano; predisposizione di
programmi di reinserimento lavorativo; politicherfative e piani di orientamento e rafforzamento
dell'occupabilita; analisi e monitoraggio sugliiigti di inserimento e reinserimento nel mercatb de
lavoro e di tutela del reddito; disciplina deglcamtivi all'occupazione, con gestione del Fondo
sociale per I'occupazione e formazione di cui @l'd8, comma 1 lettera a) del decreto legge 29
novembre 2008, n.185, convertito con modificazidalla legge 28 gennaio 2009, n.2, del Fondo
per lo sviluppo di cui allart. 1 ter del decretegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con
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modificazioni in legge 19 luglio 1993, n. 236 e debndo per gli interventi a sostegno
dell'occupazione; vigilanza e controllo degli emhizionali di formazione professionale; attuazione
della disciplina in materia di formazione professite e gestione del Fondo di rotazione di cui alla
legge 21 dicembre 1978, n. 845 e successive madifini; finanziamento dell’lstituto per lo
sviluppo della formazione professionale dei lavana{ISFOL), di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 29 ottobre 1999, n. 419 e di Italia bav S.p.A.; disciplina degli ammortizzatori sogciali
dei trattamenti di integrazione salariale, deitéma@ienti di disoccupazione e mobilita; controllolelel
condizioni di accesso e mantenimento delle indanamalisi, verifica e controllo dei programmi di
ristrutturazione, riconversione e riorganizzaziezeendale secondo quanto previsto dalla legge 23
luglio 1991, n. 223; disciplina dei contratti dilidarieta, di cui al decreto legge 30 ottobre 1984,
convertito con modificazioni dalla legge 19 diceml984, n. 863; disciplina dei contratti di
solidarieta di cui all'art. 5 del predetto decrétgge n. 148 del 1993, convertito con modificazioni
in legge n. 236 del 1993; disciplina delle misufecdi all’art. 2, comma 28, della legge 23
dicembre 1996, n. 662; disciplina dell’esonero dahtributo per la disoccupazione involontaria;
lavori socialmente utili; indirizzo, promozione ®ardinamento delle politiche e delle attivita
comunitarie e nazionali relative alla formazionalorientamento, ferme restando le competenze
delle regioni; coordinamento, gestione e contralé programmi nazionali finanziati dal Fondo
sociale europeo; vigilanza nelle materie di compuedesugli organismi di cui all’art. 5 della L. 24
giugno 1997 n.196 e successive modificazioni; igdtigiuridico-legali e contenzioso nelle materie
di competenza; promozione e coordinamento, in aococon il Ministero dellistruzione,
dell'universita e della ricerca e con le regionglld politiche di orientamento e formazione e
gestione delle azioni rivolte all'integrazione detemi della formazione, della scuola, del lavoro;
autorizzazione, vigilanza e monitoraggio dei foimderprofessionali per la formazione continua di
cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000388 attivita di coordinamento in materia di
aiuti di stato alla formazione; riconoscimento eefjualifiche professionali ai sensi del d.lgs
206/2007 e art.40 del DPR 394/99.

Art. 7. Direzione generale della tutela dei rapporti dol@

La direzione generale della tutela dei rapportiladioro si articola in otto uffici di livello
dirigenziale non generale e svolge le seguentiifumzcoordinamento e partecipazione a tutte le
attivita di rilievo internazionale, per quanto dinepetenza e cura dei rapporti con Unione europea,
Organizzazione Internazionale del lavoro, Onu, @igyazione per la cooperazione e lo sviluppo
economico e Consiglio d’Europa; tutela delle cortiz di lavoro, applicazione monitoraggio
sull’attuazione della legislazione attinente allausezza nei luoghi di lavoro, con particolare
riferimento alle misure previste dal decreto leglisb 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni e integrazioni; partecipazione al d¢@to di cui allart. 5 e presidenza della
Commissione di cui all’ articolo 6, nonché suppatcComitato di cui all'articolo 232 del predetto
decreto legislativo n. 81 del 2008; promozionealpllitiche riguardanti la materia della sicurezza
nei luoghi di lavoro in raccordo con le altre amistirazioni competenti in materia, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente; gestione del fosgeciale infortuni; attivita di analisi e studiio
materia di mobbing, nonché raccolta e verificaadénunce pervenute in materia; disciplina dei
profili di sicurezza nell'impiego sul lavoro di nwdine, impianti e prodotti industriali, con
esclusione di quelli destinati ad attivita sandanspedaliere e dei mezzi di circolazione stradale;
diritti sindacali e tutela della dignita del lavtoree e dell'esercizio dell'attivita sindacale nadhi

di lavoro; rappresentanza e rappresentativita saldaanalisi della contrattazione collettiva e del
costo di lavoro; tenuta dell'archivio nazionale dentratti collettivi nazionali di lavoro; attivitdi
indirizzo e coordinamento in materia di procedut@teali nelle controversie individuali di lavoro;
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attuazione della normativa relativa agli istitutincernenti i rapporti di lavoro ed alla tutela dell
maternita; promozione delle procedure di raffredelaio in relazione alla disciplina dello sciopero
nei servizi pubblici essenziali; conciliazione ediaeione delle controversie collettive di lavord ne
settore privato, con particolare riferimento alteqedure di consultazione sindacale per richiesta d
CIGS e di esame congiunto per mobilita dei lavaragdl al rinnovo dei contratti collettivi di
lavoro.

Art. 8. Direzione generale per pmlitiche dei servizi per il lavoro

La direzione generale per Ipolitiche dei servizi per il lavoro si articola quattro uffici di livello
dirigenziale non generale e svolge le seguentiifumzindirizzo, promozione e coordinamento dei
servizi per il lavoro e dei sistemi informativi fshe di supportare le politiche per I'occupazione;
attivita coordinate con le regioni per I'implemezitme della rete dei servizi per il lavoro;
coordinamento sul sistema informativo del mercagb ldvoro e gestione delle comunicazioni
obbligatorie, coordinamento dei flussi informatsul mercato del lavoro derivanti da altri soggetti
istituzionali preposti; esercizio delle funzioniadtivita dirette a favorire I'incontro tra domanda
offerta di lavoro nel rispetto del principio di sidiarieta; attivita connesse all’attuazione della
normativa in tema di libera circolazione dei latorga con particolare riferimento alla mobilita kb a
distacco; raccordo con gli altri paesi membri UEoa gli organismi comunitari competenti per gli
adempimenti connessi alla programmazione e attnazielle politiche e azioni riferite ai servizi
per il lavoro; attivita connesse alla valutaziomd'dfficacia ed efficienza delle azioni realizzaie
attuazione delle politiche occupazionali; iniziatidi contrasto al lavoro sommersmempimenti
connessi a specifiche disposizioni dell’Unione @@ e in particolare la redazione dei piani
annuali di azione con riferimento ai servizi pefavoro; indirizzo e coordinamento in materia di
collocamento ordinario e speciale; attivita di nmmdo, coordinamento ed iniziative per
linserimento ed il reinserimento nel lavoro deiggetti diversamente abili e dei soggetti
svantaggiati; attuazione della legge 12 marzo 18988, recante norme per il diritto al lavoro dei
disabili; attuazione delle disposizioni previsté decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile
2006, n. 231, recante disciplina del collocamengtiadgente di mare; attivita di promozione
dell'occupazione femminile; attivita di promoziordelle pari opportunita per l'inserimento
occupazionale; supporto all'attivita delle congigdi e dei consiglieri di parita di cui al decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il cedilelle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 205, n. ;2d6alisi e studio sulla normativa di settore;
promozione delle pari opportunita sul lavoro e fimamento di azioni positive finalizzate alla
realizzazione delle pari opportunita; supporto Gatni nazionale per I'attuazione dei principi di
parita di trattamento ed uguaglianza di opportuttadavoratori e lavoratrici di cui all’art. 5 del
legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 9. Direzione generale per le politiche previdenziadissicurative

La direzione generale per le politiche previdemaassicurative si articola in nove uffici di lile
dirigenziale non generale e svolge le seguenti ifumz gestione dei trasferimenti agli enti
previdenziali; analisi e attuazione della normatetativa ai regimi previdenziali; coordinamento e
applicazione della normativa previdenziale inerait@assicurazione generale obbligatoria (AGO-
IVS), fondi sostitutivi e integrativi dell’assicuzimne generale obbligatoria, previdenza per i lavor
familiari; sgravi contributivi; analisi e attuaziendella normativa previdenziale e assistenziale
relativa gli enti privati; alta vigilanza, indiribz e attivita propulsiva per la previdenza
complementare; riconoscimento della personalitéidjca dei fondi pensione e scioglimento degli
organi di amministrazione e di controllo in intdage con la Covip; vigilanza generale giuridico —

7



amministrativa degli enti previdenziali, Covip, New di valutazione della spesa previdenziale e
nomina dei componenti degli organi collegiali; agiza economico-finanziaria sugli enti di
assicurazione sociale e di previdenza; analisi lilleinci tecnici finalizzata alla verifica della
sostenibilita e dell’adeguatezza delle prestazmwavidenziali; piani di impiego delle disponibilita
finanziarie degli enti previdenziali pubblici; vighza sui criteri di selezione del rischio nella
gestione patrimoniale e sulla gestione del patrimonmobiliare degli enti previdenziali; vigilanza
sugli andamenti gestionali degli enti previdenzealissicurativi in raccordo con i rappresentariti de
Ministero presso i collegi dei sindaci degli entiedesimi; esame dei regolamenti di
amministrazione e di contabilita degli enti previdiali e della Covip; sicurezza sociale
comunitaria e internazionale; convenzioni interoaaii; rapporti con le istituzioni comunitarie e
internazionali in materia previdenziale; coordinatoedella struttura di supporto del Nucleo di
valutazione della spesa previdenziale; direttivdgdanza sugli istituti che regolano gli infortuni
sul lavoro, le malattie professionali e I'assiciwae della gente di mare; ordinamento, vigilanza e
gestione del finanziamento degli istituti di pa@mtm e di assistenza sociale; prestazioni
previdenziali temporanee e connesse contribuzimgiuadramento nei settori economici delle
imprese con attivita plurime.

Art. 10. Direzione generale per l'inclusione e le politicdoeiali

La direzione generale per l'inclusione e le pdficsociali si articola in sei uffiadi livello
dirigenziale non generale e svolge le seguentiifumzdeterminazione dei livelli essenziali delle
prestazioni e dei connessi costi e fabbisogni stahdell’area delle politiche sociali; indirizzo e
vigilanza, d’'intesa con il Ministero dell’economgadelle finanze, nell’attuazione del programma
carta acquisti; promozione delle politiche di casto alla poverta, alla esclusione sociale ed alla
grave emarginazione; promozione e monitoraggioededilitiche per I'infanzia e I'adolescenza e
tutela dei minori, incluse le politiche di contrasl lavoro minorile, la promozione delle azioni
alternative all'istituzionalizzazione dei minoridu dalla famiglia di origine e lo sviluppo dei
servizi socio-educativi per la prima infanzia; paxione e monitoraggio delle politiche in favore
delle persone non autosufficienti; coordinamentitedsolitiche per l'inclusione sociale, la tutela e
la promozione dei diritti e delle opportunita defpersone con disabilita; gestione del Fondo
nazionale per le politiche sociali, del Fondo nmale per le non autosufficienze, del Fondo
nazionale per l'infanzia e I'adolescenza e di dhondi di finanziamento delle politiche sociali
monitoraggio delle risorse trasferite, incluso ithanziamento dei diritti soggettivi; assistenza
tecnica in materia di fondi strutturali per progetativi allo sviluppo di servizi alla personaaba
comunita; sviluppo del sistema informativo dei sargociali, monitoraggio della spesa sociale e
valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delpwlitiche sociali; studio, ricerca e indagine in
materia di politiche sociali; partecipazione adud attivita di rilievo internazionale, per quartio
competenza, e cura dei rapporti con Unione Eurdp®g, Consiglio d’'Europa, Organizzazione
Internazionale del lavoro, Nazioni Unite (Onu) eg@rizzazione per la cooperazione e o sviluppo
economico (OCSE).

Art. 11. Direzione generale per il terzo settore e le faioa sociali

La direzione generale per il terzo settore e lenBmioni sociali si articola in tre uffici di livell
dirigenziale non generale svolge le seguenti fumzipromozione e sostegno delle attivita svolte
dai soggetti del terzo settore, in particolare diegerventi relativi alle associazioni di promog®
sociale e di volontariato, per favorire la cresdiain welfare della societa attiva a supportoedell
politiche di inclusione e integrazione sociale; pagi con lI'agenzia nazionale delle ONLUS;
diffusione dell’informazione in materia di terzotteee, anche mediante la predisposizione di
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documentazione, consulenza tecnica per le organ@aadi volontariato e associazionismo,
coordinamento e monitoraggio delle attivita svaléé comitati di gestione per il volontariato e dai
relativi centri di servizio per il volontariato. fporto alle attivita degli organismi collegiali
incardinati presso la direzione generale: ossenvat@zionale per I'associazionismo, osservatorio
nazionale per il volontariato, consulta nazional#acol e sui problemi alcol correlati. Attivita
connesse all’attuazione della normativa relatiia disciplina delliImpresa Sociale; promozione
delle politiche di sostegno alla diffusione deksponsabilita sociale d'impresa (CSR), sviluppo e
coordinamento delle iniziative in materia di CSRapporti con le organizzazioni internazionali e
'Unione europea; progettazione e attuazione dattevita relative ai finanziamenti previsti dai
fondi strutturali comunitari per la realizzazioniardziative e progetti di integrazione tra le galhe
sociali e le politiche del lavoro; attivita riguarti la corresponsione del 5 per mille dellimposta
sul reddito delle persone fisiche destinato daitrdfomenti alle organizzazione del terzo settore
previste dalle normative vigenti e rapporti condgkxzia delle entrate.

Art. 12. Direzione generale dell'immigrazione e delle peitie di integrazione

La direzione generale dei flussi migratori e delditiche di integrazione si articola in quattrdicif

di livello dirigenziale non generale e svolge leguenti funzioni: programmazione dei flussi,
gestione e monitoraggio delle quote di ingressdal@iratori stranieri e cooperazione bilaterale con
i paesi dorigine; interconnessione dei sistemi oinfativi nel trattamento dei dati
sullimmigrazione; promozione e cura delle polichdi inclusione e di coesione sociale dei
lavoratori stranieri in raccordo con la direzionengrale per linclusione e le politiche sociali;
promozione e cura delle iniziative afferenti le ipohe attive ed il coinvolgimento dei servizi
competenti nelle attivita di inserimento e reingemto lavorativo dei lavoratori stranieri, in
raccordo con la direzione generale per le politiatizve e passive; monitoraggio del mercato del
lavoro con riferimento ai flussi dei lavoratoriatreri in raccordo con la direzione generale per i
servizi per il lavoro; gestione delle risorse perplolitiche migratorie; tenuta del registro delle
associazioni e degli enti che svolgono attivitdagofe degli immigrati; supporto all'attivita del
comitato per i minori stranieri di cui all'articoB8 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286,
successive modificazioni, e dalle relative normattliazione, in ordine ai compiti di vigilanza sull
modalita di soggiorno dei minori stranieri non aopagnati presenti nel territorio dello Stato
italiano e dei minori stranieri accolti temporanesue; vigilanza dei flussi di entrata dei lavorator
esteri non comunitari e neocomunitari; sviluppo estgpne del sistema riguardante I'anagrafe
internazione dei lavoratori extra-comunitari préxzisdalla normativa vigente in tema di
immigrazione e norme sulla condizione dello stramiepromozione e coordinamento degli
interventi umanitari in Italia e all'estero attritbual Ministero; sviluppo della cooperazione
internazionale per le attivita di prevenzione estidio sulle emergenze sociali ed occupazionali
nonché per le iniziative relative ai flussi mignageer ragioni di lavoro

Art. 13 Direzione generale per l'attivita ispettiva

La Direzione generale per lattivita ispettiva sii@la in quattro uffici di livello dirigenzialeon
generale e svolge le seguenti funzioni: coordinamenindirizzo delle attivita ispettive svolte dai
soggetti che effettuano vigilanza in materia delaidei rapporti di lavoro, dei livelli essenzidélle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociathe devono essere garantiti su tutto il territorio
nazionale, e di legislazione sociale nel settorebfico e privato, con riferimento all’attivita
ordinaria e straordinaria, ivi inclusa I'attivitd thonitoraggio; programmazione e monitoraggio
dell'attivita di vigilanza in materia di sicurezaasalute del lavoro relativamente a cantieri edili,
radiazioni ionizzanti, impianti ferroviari e veh periodica degli ascensori e montacarichi ubicati
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nelle aziende industriali; programmazione dellavigdt ispettive, ivi inclusa la formazione e
'aggiornamento del personale ispettivo e del peatm del Comando dei Carabinieri per la tutela
del lavoro, in raccordo con la direzione per leitpaile del personale, I'innovazione, il bilancio e
per la logistica; Segreteria della Commissioneredmdi coordinamento dell’attivita di vigilanzx

art. 3 del decreto legislativo 23 aprile 2004, &4;1attivitd derivanti dall'applicazione dell’ad,

del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 Eate 12 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n
81; supporto tecnico-giuridico alle strutture temiali del Ministero in ordine alla disciplina
sanzionatoria in materia di lavoro e legislaziooeiae; coordinamento delle attivita di prevenzione
e promozione svolte presso enti, datori di lavorssociazioni finalizzate al contrasto del lavoro
sommerso ed irregolaexart. 8, del decreto legislativo 23 aprile 2004124; supporto all'attivita

di trattazione del contenzioso di provvedimentiegldatti connessi all’attivita ispettiva; attivith
coordinamento del centro studi attivita ispettiativita inerenti alla vigilanza in materia di
trasporti su strada; coordinamento dei controlllaleguamento delle macchine ed attrezzature
alle direttive di mercato; attivita di coordinamertelle vigilanza c.d. speciali; attivita di studio
analisi dei fenomeni di lavoro sommerso ed irregol@ mappatura dei rischi, al fine
dell'orientamento dellattivita di vigilanzaattivita internazionale e partecipazione ad organi
comunitari ed internazionali;

CAPO I
ARTICOLAZIONE TERRITORIALE DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITI CHE SOCIALI
Art. 14. - Direzioni del lavoro

La rete territoriale degli uffici del Ministero et@olata in Direzioni Regionali e Territoriali del
lavoro che esercitano le competenze riservate $if&io ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

2. Le Direzioni del lavoro, quali strutture orgarasive territoriali del Ministero, dipendono
organicamente e funzionalmente dalla direzione mgdmeper le politiche del personale,
linnovazione, il bilancio e la logistica che impiace direttive, in raccordo con la funzione
esercitata dal segretariato generale al fine di@sse I'unita dell’azione amministrativa e gaieat

il coordinamento dei programmi.

Le Direzioni del lavoro esercitano le competende &nzioni attribuite dalla normativa vigente,
anche nella prospettiva della progressiva integrazilogistica e funzionale con gli enti
previdenziali ed assistenziali.

3. Le Direzioni regionali del lavoro sono costieuitel numero di diciotto, di cui nove articolate in
tre uffici dirigenziali di livello non generale, totarticolate in due uffici dirigenziali di livellaon
generale e una articolata in ufficio mono dirigateidi livello non generale.

Le Direzioni regionali coordinano, in particolaréttivita di vigilanza in materia di lavoro e
legislazione sociale ai sensi del decreto legista3 aprile 2004, n. 124, anche attraverso le
procedure di riesame normativamente previste, keigpano, in attuazione di quanto previsto al
comma 1, rapporti con il sistema delle autonomaalioed altri organismi per la realizzazione di
interventi sinergici sul mercato del lavoro, sufielitiche del lavoro ed in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.
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4. Al fine di ottimizzare l'efficacia dei procesdi lavoro e razionalizzare lo svolgimento delle
attivita strumentali e di supporto, le Direziongi@nali del lavoro esercitano nei confronti delle
Direzioni territoriali insistenti nell’lambito tetoriale di riferimento, in attuazione di quanto
previsto al comma 1, funzioni di:
a) programmazione e coordinamento delle attivita dpara
b) programmazione economico finanziaria attraversdéabb@razione dei piani attuativi di
intervento;
c) gestione delle risorse finanziarie e strumentali;
d) gestione amministrativa delle risorse umane;
e) indirizzo uniformante, contribuendo alla definizeodegli standard qualitativi dei processi di
lavoro e dei livelli di servizio;
f) monitoraggio del livello di trasparenza ed impditAadell’azione istituzionale;
g) supporto nell'analisi del mercato del lavoro e melnitoraggio degli indicatori di contesto.

5. Le Direzioni territoriali del lavoro, costituiteel numero di 74ed articolate in uffici mono
dirigenziali di livello non generale, sono prepoaliéesercizio delle funzioni istituzionali openradi
del Ministero. Nell'lambito delle attribuzioni risexte dalla normativa vigente, esercitano, in
particolare, funzioni di:

a) coordinamento e razionalizzazione dellattivitavidjilanza;

b) vigilanza e regolazione in materia di lavoro, léEsone sociale e strumenti di sostegno al
reddito;

c) tutela anche civilistica delle condizioni di lavpro

d) prevenzione e promozione per la corretta appliceziaella normativa lavoristica e
previdenziale;

e) vigilanza sull'applicazione della normativa in méedi salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’articolo 13, comma 2, delré¢e legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

f) autorita territoriale competente a valutare, aissategli articoli 17 e 18 della legge 24
novembre 1981, n. 689, la fondatezza degli accemémnvolti dagli organi addetti, ai sensi
dell'articolo 13 della medesima legge, al controfiollosservanza delle disposizioni
rientranti nei compiti e nelle attribuzioni del NBtero, per la cui violazione € prevista la
sanzione amministrativa del pagamento di una sodirdanaro;

g) mediazione delle controversie di lavoro;

h) certificazione dei contratti di lavoro;

i) gestione dei flussi migratori per ragioni di lavoro

6. Nell’'ambito provinciale in cui hanno sede, lerd2ioni regionali del lavoro esercitano anche i
compiti operativi propri della Direzione territoléadel lavoro.

7. Alla riorganizzazione degli uffici territoriafper i servizi del lavoro si provvede ai sensi del
successivo art 16, nel limite massimo di 118 pdidtinzione di livello dirigenziale non generale.
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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E DI PERSONALE
Art. 15. Dotazioni organiche

1. Le dotazioni organiche del personale dirigemzial non dirigenziale del Ministero sono
rideterminate secondo la tabella A, allegata adgmée decreto, che costituisce parte integrante.

2. Con successivo decreto del Ministro del lavordedte politiche sociali, da adottarsi entro 60
giorni dall’emanazione dei decreti di cui allat6, comma 1, i contingenti di organico del
personale dirigenziale e non dirigenziale saraipertiti nell’ambito delle strutture in cui si aztila
I’Amministrazione, nonché, limitatamente alle afeezionali, nei profili professionali e nelle fasce
retributive.

Art. 16 Uffici di livello dirigenziale non generale

1. All'individuazione delle funzioni degli uffici idlivello dirigenziale non generale, nel numero
complessivo di duecentouno posti di funzione, nénela definizione dei relativi compiti ivi
compresi le direzioni regionali e territoriali d@lvoro, si provvede entro 90 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento su stapdelle direzioni generali interessate sentite le
organizzazioni sindacali con decreti ministerialndtura non regolamentare, ai sensi dell’articolo
17, comma 4 bis, lettera e), della legge 23 ag@S&8, n. 400, e successive modificazioni, e
dell'articolo 4, commi 4 e 4 bis, del decreto légiizso 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni.

2.Presso gli uffici di direttalletvorazione del Ministro del lavoro e delle palite sociali sono
individuati nel numero complessivo di nove i pasitfunzione di livello dirigenziale non generale.
All'individuazione dei posti di funzione di livellairigenziale non generale si provvedera con
specifico regolamento di organizzazione degli uftic diretta collaborazione e dell’Organismo
indipendente di valutazione del Ministro del laverdelle politiche sociali.

CAPO IV
NORME DI ABROGAZIONE E FINALI

Art. 17.Maodificazioni di norme e abrogazioni

1. Quando leggi, regolamenti, decreti, norme o yedunenti fanno riferimento ai Ministri e ai
Ministeri della solidarieta sociale e della salatevero a funzioni e compiti gia spettanti alle
amministrazioni comunque confluite nel Ministerol d@voro e della previdenza sociale o ai
Ministeri della salute e della solidarieta socidleferimento si intende effettuato rispettivanieml
Ministro e al Ministero del lavoro e delle politehsociali, ovvero ai corrispondenti compiti e
funzioni esercitanti dal Ministro e dal Ministereldavoro e delle politiche sociali.

2. Dalla data di entrata in vigore del present®la@gento sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) decreto del Presidente della Repubblica 29 dug04, n. 244, recante il regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delletpriie sociali;
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b) decreto del Presidente del Consiglio dei Mini8® marzo 2007, recante ricognizione delle
strutture e delle risorse trasferite al ministeeb ldvoro e della previdenza sociale e del Mingster
della solidarieta.

Art 18. Disposizioni finali

1. Dall'attuazione del presente regolamento non dewd®rovare nuovi 0 maggiori oneri a carico
del bilancio dello Stato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stadara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti

normativi della Repubblica italiana. E’ fatto olgai a chiunque spetti, di osservarlo e di farlo
osservare.
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